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Eticky kodex Statniho fondu podpory investic

Cast prvni — Principy Etického kodexu SFPI

Statni fond podpory investic (Fond), v plisobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj, je instituce s vice nez
dvacetiletou historii, ktera byla zfizena zakonem ¢. 211/2000 Sb. v roce 2000 jako Statni fond rozvoje
bydleni, a jeji hlavni ¢innosti je podporovat rozvoj bydleni v Ceské republice a zarovef udrzitelny
rozvoj regiond a cestovniho ruchu v souladu s vefejnym zajmem.

Pilifem dobre a smyslupIné fungujicich statnich organizaci 21. stoleti, k nimZz Fond nalezi, je
nezpochybnitelny eticky zaklad, jehoz hlavni principy — transparentnost, profesionalita, respekt
k pravlim ostatnich, rovnost zachazeni a nestrannost — vzbuzuji spolecenskou ddvéru.

Koho se Eticky kodex tyka

Eticky kodex ovliviiuje strategii a kazdodenni fungovani Fondu, proto je to dokument zavazny pro
vSechny zaméstnance Fondu a pro cleny statutarnich organd, tedy vyboru Fondu a dozorci rady
Fondu.

Jak Eticky kodex pouzivat

Reseni etickych otazek je citlivé téma, predevsim v takovych pripadech, kdy by mohlo dojit ke stfetu
zajmd. Sila kazdé organizace, pro kterou se etika stala béZznou soucasti denniho provozu, tkvi v tom,
Ze na tyto problematické situace umi adekvatné a flexibilné reagovat. Eticky kodex Fondu stanovuje
vnitfni pravidla pro pfipady, kdy je nutné vedle dodrzovani zakonl ucinit dalSi rozhodnuti. Je dilezZité
se s nim seznamit, aby kazdy, koho se tyka, znal standardy a eticka oCekavani Fondu, a proto je volné
ke stazeni na webovych strankach Fondu.

Eticky kodex nenahrazuje Pracovni fad Fondu ani zadny jiny interni pfikaz Ci zavedené strategie a
zameéstnanci by tedy méli dodrzovat pravidla, stanovena pro jejich pracovisté. Pokud bude mit
zaméstnanec Fondu pochybnosti, zda jedna v souladu s Etickym kodexem, mize se obratit na
kompetentni osoby (svého nadfizeného, personalistu), protoze Fond podporuje otevienou komunikaci.

Za dodrzovani Etického kodexu odpovida reditel Fondu.
Oteviena komunikace

Jestlize se zaméstnanec setka s problémem, ktery je podle néj v rozporu s Etickym kodexem Fondu,
at’ uz se tyka situace uvnitf Fondu, ¢i nastal pfi jednanich s tfeti stranou, s niZz Fond spolupracuje, by
se mél obratit na své nadfizené i personalistu a v dobré vife je o takové skutecnosti informovat.
»Dobra vira" znamena, Ze poskytne informace, o nichz se v danou chvili domniva, ze jsou UpIné a
presné, i kdyby se nasledné ukazalo, ze se mylil.

Respektovani lidskych prav

Statni fond podpory investic je zavazan dodrZovat lidska prava tak, jak vyplyvaji z VSeobecné
deklarace lidskych prav, cti rovnost pohlavi, respektuje potfeby mensin a vymezenych skupin obyvatel
a uznava pravo lidi na zdravi.
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Cast druha — Povinnosti zaméstnanci, které vyplyvaji ze zavazk& Fondu

Statni fond podpory investic dodrzuje své zavazky, zakony a ostatni pravni predpisy véetné prava
Evropské unie, nevyjimaje mezinarodni smlouvy, jimiz je Ceska republika vazana.

Zaméstnanci Fondu plni své zavazky v souladu se zajmy Fondu. VSechny pracovni povinnosti, s jejichz
rozsahem jsou podrobné seznameni, plni profesionalné, nestranné, transparentné a loajalné k Fondu,
coZ znamena, Ze se zdrzi veskerého jednani a chovani, které by mohlo neptiznivé ovlivnit ¢innost
organizace.

Vsichni zaméstnanci Fondu a ¢lenové statutarnich organli by méli mit na paméti, Ze etické zasady
stanovené timto kodexem jsou zavazné a Ze jejich porusovani by mohlo vést k pravnim ddsledktm.

1. Dodrzovani zakoni a vnitfnich predpist
Zaméstnanci

e ve své Cinnosti akceptuji pravni zavazky Fondu;
e Tidi se vnitfnimi predpisy a systematicky sleduji jejich aktualizace.

2. Stiet zajmi a korupce

Zaméstnanci

e predchazeji svym jednanim situacim, které by mohly vést ke stretu soukromého zajmu s jejich
funkénim postavenim (soukromy zajem je vyhoda pro pracovnika ¢i jeho rodinné prislusniky);

e nebudou se odvoldvat na svou pracovni pozici v situacich, které nesouviseji s vykonem jejich
prace;

e vyvaruji se takovych vztah( s klienty ¢i dodavateli, které by mohly ohrozit plnéni jejich
pracovnich povinnosti;

e v pripadg, Ze maiji podezieni na stiet zajmd, obrati se na osobu povérenou feSenim této
situace;

e v souvislosti s rozhodovanim v pracovni véci nesméji prijimat Ci vyZadovat jakékoli dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo cleny své rodiny;

e jednaji tak, aby se nedostali do situace, kdy by se citili zavazani oplatit sluzbu ¢i laskavost;

e 0 podezieni na korupcni jednani informuji pracovnika povéfeného feSenim takovych situaci.

3. Nakladani s divérnymi informacemi
Zaméstnanci

e se zdrZi poskytovani informaci, které ziskali pfi plnéni svych pracovnich povinnosti, teti
stran&, pokud by tim poskodili ¢innost a dobré jméno Fondu. Toto neplati, jestlize tyto
informace byly verfejné zpfistupnény;

e sleduji zmény pravidel pro nakladani s informacemi;

o zajisti bezpecné ukladani dlvérnych informaci o zaméstnancich, klientech a spolupracovnicich;

e pred poskytnutim informaci tfetim stranam si ovéri, ze je mohou sdélit;

e pfi odchodu z Fondu (vyboru ¢i dozorc¢i rady) si nepofizuji kopie internich dokumentg.
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4. Ochrana soukromi a osobnich udajt
Zaméstnanci

¢ jsou povinni informovat vSechny, jejichZ osobni Udaje shromazduji, o této skutecnosti a o
Ucelu shromazd'ovani téchto informaci;

o  zajisti bezpecné ulozeni téchto dat;

e  zajisti, aby treti strany, pokud takové informace shromazd'uji, se fidily pravidly Fondu;

e skartuji nepotifebna dlvérna data;

e neposkytuji tato data nikomu mimo Fond, pokud to nevyzaduje zakon;

e neshromazduji citlivé informace (zdravotni stav, sexualni orientace, etnicky ptvod, politické
smysleni a ndbozZenské vyznani) bez souhlasu osoby, jiz se to tyka, pokud to nevyZaduje
zakon;

e v pfipadé nejasnosti konzultuji s pravnim oddélenim;

e cti pravo na soukromi svych kolegl.

5. Reprezentace Fondu na verejnosti

Zaméstnanci

e vzdy jednaji v zdjmu Fondu;

¢ profesionalnim vystupovanim a vyjadfovanim realizuji etické zasady Fondu;

e dbaji na to, aby nedoslo k zaméné jejich osobnich zajm{ se zajmy Fondu;

¢ pokud tim nejsou povérfeni, neuzaviraji jménem Fondu Zadné dohody;

o nereflektuji osobni nazory na kolegy a spolupracovniky na profesnich a socialnich sitich;

e na socialnich sitich nevystupuji jménem Fondu;

¢ na Internetu se pohybuji s védomim, Ze je se jedna o vefejnou sit’ a jejich aktivity jsou
dohledatelné.

6. Majetek Fondu

Zaméstnanci

chrani majetek Fondu pfed ztratou nebo poskozenim;

maji na paméti, Ze nejen dokumenty, ale i majetek, ktery ke své praci pouzivaiji, patfi Fondu,
a pokud k tomu nejsou povéreni, nepljcuji ho ani neprevadeéji tfetim osobam,

fidi se vnitfnimi predpisy o nakladani s majetkem Fondu.

Cast tFeti — Fond jako zaméstnavatel

Statni fond podpory investic respektuje skutecnost, Ze vSichni zaméstnanci maji pravo na bezpecné,
privétivé a zdravé pracovni prostredi. V jednotlivostech vychazi ze zakoniku prace, ktery stanovi
povinnosti i prava zaméstnance a zaméstnavatele. Cilem Fondu jako zaméstnavatele je mit efektivni
pracovisté s védomim, Ze tim nejcenné&jSim jsou nasi zaméstnanci, a proto je maximalné podporovat v
jejich praci. Fond podporuje atmosféru otevienosti, divéryhodnosti a Ucty ke vSsem zaméstnanctim
bez rozdild.
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1.

Podnikova kultura

Cilem Statniho fondu podpory investic je byt atraktivnim a vyhledavanym pracovistém s rozvinutou
firemni kulturou. Jeho vedeni si je védomo toho, Ze bez spokojenych zaméstnancli nemdZe dosahnout
potfebnych vysledkd, a proto se snazi pro vsechny zaméstnance:

2.

vytvaret prostiedi, kde budou uznavany jejich pracovni schopnosti,
podporovat vzajemné interakce mezi manazery a zameéstnanci;
vytvaret déivéryhodné pracovni prostiedi;

podporovat profesni rlist zaméstnancl;

dodrzovat principy rovnych pracovnich pfileZitosti;

netolerovat jakoukoliv diskriminaci a obté€Zovani na pracovisti.

Rozdilnost mezi lidmi, obtézovani a Sikana

Fond respektuje rozdilnost mezi lidmi, dodrzuje lidska prava a véem svym zaméstnancdm nabizi rovné
prilezitosti.

Fond:

3.

nepripusti, aby byl kterykoli z jeho pracovnikd obtéZovan ¢i diskriminovan, a to v jakémkoli
pracovnim postaveni, z hlediska narodnosti, pohlavi, télesného postizeni, rodinné situace,
sexualni orientace, véku, politickych nazort, odborové prace, nabozenského vyznani;

dba na to, aby se k sobé vsichni zaméstnanci chovali s Uctou, respektem a profesionalitou;
dba na to, aby nenastala situace, kdy zaméstnanec znevazuje praci druhého zaméstnance;
nepripousti na svém pracovisti Sikanu (fyzické ¢i psychické omezovani jedince) a je si védom
toho, Ze takové jednani mdze napliiovat skutkovou podstatu trestného Cinu;

nepripousti na svém pracovisti tzv. bossing (psychicka Sikana, které se dopousti na svém
podfizeném nadfizeny pracovnik);

respektuje pravo zaméstnancll na svobodu projevu se zfetelem na zasady loajality a
nestrannosti.

Politicka ¢innost zaméstnanct

Fond nebrani svym zaméstnanctim Gcastnit se jako svobodni obCané politického hnuti, pokud

4.

nebudou vystupovat jménem Fondu;

nebudou na pracovisti propagovat politické nazory;

pfi vykonu své cinnosti budou jednat politicky nestranné;

nebudou vykonavat verejnou ¢innost, ktera by mohla narusit ddvéru verejnosti v jejich
schopnosti nestranné plnit Gkoly v ramci jejich pracovnich povinnosti;

v soukromém Zivoté se budou vyhybat takovym Cinnostem, které by mohly snizit divéru
v ¢innost Fondu, nebo zavdat pricinu k ovliviiovani zameéstnance Fondu.

Zdravi zaméstnancti a ochrana Zivotniho prostiredi

Vsichni zaméstnanci Fondu maji pravo na zdravé a bezpecné pracovni prostiedi. Fond ma povinnost
zabezpedit pracovisté v souladu s pravnimi predpisy a zaméstnanci maji povinnost dodrzovat pokyny a
pravidla BOZP a PO.

Ochrana zdravi zavisi na nas vsech, proto je ddlezZité se k sobé navzajem chovat ohleduplné a svym
chovanim neohrozovat sebe a ostatni kolegy a kolegyné. Pokud zaméstnanec identifikuje riziko, které
by mohlo ohrozit jeho zdravi a zdravi ostatnich zaméstnanc(, i hned o tom informuje své nadrizené.
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Ochrana Zivotniho prostredi je v dnesni dobé nedilnou soucasti nas vSech. Fond zajistuje moZnost
tfidéni odpadt a k tomuto Uceld slouzi oznacené sbérné nadoby na papir, plast, sklo a elektricky
odpad na pracovistich.

Zaméstnanci maji dodrzovat tyto pravidla:

Setfit kancelaiskymi potfebami a pouzivat je vZdy jen v potfebném mnozstvi;

Setfit papirem, co nejvice vyuzivat moznosti elektronické komunikace a béhem tisku pouZivat
ve vSech moznych pripadech oboustranny tisk;

Minimalizovat produkovany odpad opakovanym pouzitim (vyuZivani Sanon(, euro oball
apod.);

Neplytvat vodou, teplem a elektfinou, po odchodu z kancelare zhasinat, pocitace, tiskarny
prepinat do Usporného rezimu nebo pfi odchodu vypinat;

UdrZovat cCistotu na svém pracovisti.

Cast &tvrta — Vystupovani Fondu navenek

Statni fond podpory investic respektuje zavazky, které vyplyvaji z jeho fungovani. Ve své Cinnosti
vychazi z nafizeni vlady, je nestranny, nepfispiva na cinnost politickych stran ani uskupeni.

1. Transparentnost

e Transparentnost je nedilnou soucasti pro spravné fungovani Fondu, kterd umoznuje kontrolu
hospodareni s prostredky statu a zvySuje tim odhaleni korupcniho jednani;

2. Nakladani se statnimi prostredky

e se svéfenymi statnimi prostredky, jimiz administruje programy na podporu bydleni,
regionalniho rozvoje a rozvoje cestovniho ruchu, zachazi v duchu filozofie dobrého hospodare;

e Tidi se nafizenimi vlady, predpisy EU ¢i jinymi potfebnymi dokumenty a dba na jejich
dodrzovani;

e vede transparentni Gcetni agendu.

3. Informovani verejnosti

Zaméstnanci

e poskytuji pravdivé a UpIné informace v souladu s pravnimi predpisy;

e informace o Cinnosti Fondu stejné jako dalsi informace urcené verejnosti sdéluje zaméstnanec,
ktery je k tomu povéren.

4. Spoluprace s dodavateli

vybirat dodavatele na zakladé transparentniho vybérového Fizeni (verejna soutéz);
vsechny nabidky vyhodnocovat nestranné;

odmitnuté uchazece o této skuteCnosti informovat s profesionalni empatii, vychazejici
z objektivné podloZzenych dat;

nestanovovat dodavatellim nevhodné pozadavky;

platit dodavatellim vcas podle podminek sjednanych ve smlouvach;

chranit dGvérné informace o dodavatelich v souladu s platnymi vnitfnimi predpisy;
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Cast pata — zavérecna ustanoveni

Eticky kodex SFPI je samostatny dokument vydany rozhodnutim feditele Fondu, ktery musi byt vzdy
dostupny pro vSechny zaméstnance Fondu i pro verejnost, proto je zvefejnény na webu SFPI —
www.sfpi.cz.

Poruseni pravidel Etického kodexu, pravnich predpist a internich smérnic miZze mit zavazné nasledky
nejen pro jednotlivce osobnég, ale také pro cely Fond, proto védomé porusovani téchto pravidel neni
nijak tolerovano a v tomto pripadé je postupovano v souladu s platnymi pravnimi predpisy, a to
didsledné, bez vyjimek a bez ohledu na postaveni osob, které pravidla porusuji.

Eticky kodex SFPI podepisuje a vydava reditel Fondu.


http://www.sfpi.cz/

